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岭南学院图书馆文献资源建设初见成效
文献资源建设是图书馆开展信息服

务工作的基础，是我院图书馆当前工作

的重点。本学期以来，我馆非常重视文

献资源的建设工作，在董事会和学院领

导的大力支持下，大量地采集文献资料，

通过各种途径，全方面加强各类型文献

资源建设。今年以来，我馆购买纸质图

书近 20 万册，订购报纸 60 多种、期刊

460 余种；加上全院师生的捐书 3 万多

册，使藏书总量达 37 万余册；购买了

书生之家电子图书 15 万余册，已经安

装调试完毕投入使用，读者通过校园网

即可浏览相关文献资料。另外，我馆还

积极开展与其它高校的电子资源馆际互

借业务，实现了和中山图书馆电子图书

的馆际互借，与广东网络图书馆的馆际

互借业务也正在建设中。这样我校的读

者就可以利用其它高校图书馆的共享电

子资源，扩大了我校师生的资料查阅面。

目前，我校学生人均图书 47 册，

初步通过省教厅办学条件评估检查，读

者到馆率、借阅率稳步上升，图书馆正

逐步成为读者活动的中心。众多的学子

课后在书海中遨游，广泛吸取知识的营

养。高尔基说：“书籍是人类进步的阶

梯。”这些学子通过阅读，一定能拓宽

视野，提升品位，能为今后在竞争中取

胜打下坚实的基础。许多教职工常常在

图书馆查阅资料、借阅光盘，在办公室

上网阅读电子版图书，自己的知识和技

能得到提高，同时课堂效果和教学质量

得到更大的提高。

图书馆的文献资源建设在全馆员工

共同努力下和各方的支持下取得了显著

的成果，为学院教学科研提供了有力的

保障，促进学院教学、科研工作全面深

入开展。
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图书馆藏书量是学校办学评估体系中重

要的一环，为迎接国家教育部及省教厅对我

校办学条件的评估检查，我馆于 9 月下旬至

10 月上旬、12 月上旬期间共购置了约 15 万

册图书。

一本图书从购买入馆到上架流通，中间

必须经过图书分类、编目、加工整理、建立

机读书目数据等一系列繁琐的工作环节后方

可实现。本馆近期购书量骤增，特别突显图

书分编任务的艰巨。面对巨大压力，全馆上

下齐心协力，迎难而上，即时调整工作重心，

集中力量，将工作重点放在加工整理文献信

息上来，整个分编工作过程中呈现一派紧张、

快速、高效的工作节奏和工作氛围。从 9 月

15 日至 12 月 15 日，本馆共分编加工图书

67423 册，日平均分编加工图书 1162 册，其

中涌现出何小龙（20190 册）、刘源河（20110 册）

两位“分编能手”，成为我们大家学习的榜样。

工作效率提高了，工作业绩增大了，但

相对巨大的待分编图书量，我们的分编任务

仍然艰巨，因此，对待这项工作任务，我们

始终要保持高涨的工作热情、快速的工作节

奏，而不能有半点的松懈和拖延。

自 10 月 28 日召开爱校捐书活动

动员大会以来，捐书活动得到全院师

生的积极响应，短短一个多月图书馆

已接收到捐书 8749 册，其中教师捐

书 3539 册、学生捐书 5196 册、社会

人士捐书 14 册。

捐书活动高潮迭起，捷报频传，

越来越多的师生加入到捐书的行列中

来。特别值得表扬的部门如下（统计

日期为 10 月 29 日至 12 月 8 日）：信

息工程学院捐书 2230册、杂志 300册；

经管学院捐书 1848 册、杂志 362 册；

外语外贸学院捐书 605 册、杂志 139

册；总务处捐书 886 册；学生处团委

捐书 372 册、杂志 78 册；院办捐书

312 册；教务处捐书 382 册；基础部

捐书 137 册；实训中心捐书 101 册、

杂志 6 册。学院其它部门也不甘落后，

积极地捐赠图书，真正做到爱校捐书

从我做起！
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捐书活动高潮迭起 月内捐书近万



在院和馆领导的支持下，经过一年

多奋战，流通工作取得了可喜的成绩！

2003 年，全年流通量为 8042 册，

全院人均流通 1.2 册，2004 年 1 月到

11 月期间，流通量为 111153 册，是

2003 年的 13.7 倍，人均 15 册。按目前

的流通速度，2004 年相对 2003 年同比

增长率将超过 1500% ！ 

2004 年 1 月，学期结束图书馆仅

开放 10 天，加上种种客观因素限制，

月流通量只有 52 册。2 月，在全馆的

努力下，开馆 11 天流通量为 2961 册，

创下了日流通量 413 册的记录，平均每

天流通 213 册。

2004 年 3 月，流通系统升级完成，

在卫老师的主持下，科学标准化工作启

动。本月的流通量迅速攀升，达 9678册，

比 2 月份增长 227%，日平均流通增长

率为 68%。

5 月流通服务提前进入正轨，书库

开放时间正常化，月流通量突破万册大

关——12503册！在放假 7天的情况下，

5 月又创下流通新记录，日平均流通

546 册！ 6、7 月共开馆 29 天，以 14589

册的流通总量结束上半年工作。

8、9 月，新学期新气象，图书流通

量继续高速增长！ 11 月，流通量首次

突破两万册——25421 册，较上月同比

增长 49％，日平均流通量首次突破千

册——1017 册，较上月同比增长 25％。

图书流通量的迅猛增长反映了图书

馆建设的成果，更从一个侧面反映了我

校师生开始爱读书，重视读书的好风气。

据图书馆最新统计，04 级新生中办理借书证的学生人

数已达 1186 人，占新生总数的 69.5％，为历届之最。

学院图书馆从几间阅览室发展成为拥有 30 多万册藏

书、500 余种报刊、近 15 万册电子图书的规模经历了数年

的艰辛历程，凝聚了董事会、学院领导、学院广大师生及

社会各界人士的心血，是岭南教育走向科学化、标准化、

规范化的见证，为岭南教育做好做强做大提供了坚实有力

的保障。

但长期以来，由于种种原因，图书馆历年来建设速度

缓慢，历届学生中前来办理借书证的人数并不多，学生关

注图书、热爱学习的热情并不高涨，图书馆藏书的流通量

一直很低。据统计，99 级办理借书证的学生人数仅为 35

人；而 00 级办理借书证的人数也只有 220 人，占同届学生

总数的 19.9％；01 级办理借书证的人数为 373 人，占同届

学生总数的 20.9％；02 级办理借书证的人数为 554 人，占

同届学生总数的 23.3%；03 级学生办理借书证的人数虽达

1033 人（包括原白云校区学生），但也仅占同届学生总数

的 23.4%。然而，随着今年学院图书馆建设

的突飞猛进，04 级学生读书热情空前高涨，

1700 多名新生中，办理借书证的人数就高达

1186 人，办证人数占同届学生总数的 69.5%，

大大超出历届学生办证比例，显示出 04 级新

生高涨的读书热情和良好的学习风貌，也从

一个侧面映射出岭南教育强劲的办学势头。

但是，我们也清醒认识到，现状与我们

的期望还存在一定差距，全院办理借书证的

学生总数也仅有 2773 人，仅占全院学生总数

的 33.4％，仍然有大量的学生滞足于图书馆

外。

我们真诚希望全院每位学生都能关注图

书，热爱学习，都能前来办理借书证，领取

通向知识宝藏的“钥匙”。你们孜孜不倦的学

习，就是对我们图书馆全体工作人员辛勤工

作的最好回报。
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新 书 介 绍

书生之家数字图书馆软件系统平台提供了分类检索、

单项检索、书目检索、组合检索、全文检索、二次检索等

六大检索功能。其中单项检

索包括：书名检索、丛书检

索、出版机构检索、作者检

索、ISBN 检索、提要检索。

一般检索

模糊检索，即所有书

名中含有该字符的图书都将被检索出来。 根据图书名称、

ISBN 号、出版机构、作者、图书主题、图书提要、丛书名

称七种途径进行查询。步骤如下 :

1. 在首页用户登录处填上用户名及密码，点击进入新

页面。

2. 点选检索条的下拉框，选择检索项，以图书名称为

检索项为例 . 用户在下拉框中选择图书名称，在它右边的

输入框中输入用户想查找的图书名称，如书名中有“市场

营销”的书籍。

3. 检索查询结果如上图。从图中可以看到书名中含有

“市场营销”共有 220 本图书。并且显示了这些书的出版机

构、作者、开本大小等信息。

点击对应于某本书的全文，此时阅读器启动，读者就

可以实现在线看书。点击具体某一本书名，进入的是有关

这本书的简要介绍，下图。点击具体某出版机构，将所有

该出版机构的图书罗列出来。点击图书下面的“全文”，此

时书生阅读器就启动，读者就可以实现在线读书。　　　

　　　　　　　　　　　　　（待续）

怎样利用书生之家数字图书馆　二

（上接第 4 版）在他的领导下，人们会活得轻松一些，不必

担心府库被吃空，也不担心没人去堵枪眼。虽然取经的路上

走慢一些，但总会有自己的一口饭吃，而且还有人给自己挑

行李……

关于“孙悟空是个好员工吗”的讨论，真是仁者见仁，

智者见智！由于目前人们对职场生涯和团队合作问题的高度

关注以及作者的旺盛人气，这本书的火爆销售和众多评说也

是意料中事。通过众说纷纭的讨论，西游四大人物的形象似

乎也变得更加立体丰满起来。  　　　　　　　　（完）

I253

中国城市批判 / 海默著 .- 武汉 :

长江文艺出版社 ,2004

ISBN7-5354-2784-7

本书是畅销书作家和职业出版策划

人海默先生精心策划并创作的一部具有经典意义的著作。本

书在《报告文学》上连载后，国内 10 余家晚报，都市报和

网站竞相转载或连载，反响哗然，本书在中国大陆出版后，

将在香港、台湾及东南亚地区相继推出。本书是对中国城市

及城市人免疫力和的最大挑战！本书向国内 333 个大中城市

的市长赠送。

作者从当代中国具有代表性的 16 个城市的文化个性和

城市伤口切入，对每个城市的文化与命运进行鞭辟入里地剖

析、反思和批判，人文与经济并举，文理与哲思辉映，嬉笑

怒骂，诙谐幽默，亦庄亦谐，是中国城市现代化进程中的第

一部城市文化反思与命运拯救的惊世之作，被称为“来自中

国民间最尖锐的声音”。

I209.6

中国的文艺复兴 / 王富仁著 . - 桂

林 : 广西师范大学出版社 , 2003

ISBN 7-5633-3918-3

本书图绕中国现代意识的培育、建立

及其内蕴，深入地论析了中国现代文艺复

兴运动的兴起、发展和演变，观察了各种社会与文化因素对

这场运动的渗透和影响，开掘并高扬了中国现代文艺复兴运

动的精神内核和辉煌传统。沉思既往，检讨得失，指归现实

与未来，字里行间凝结着作者深沉的现实关怀与明睿的学理

思考。
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创造本土经管书销售奇迹的《水煮三国》

作者成君忆出版了一本新书《孙悟空是个好

员工》, 该书一经问世便立即引起了众多读

者的强烈关注。本书是《西游记》成书以来

的第一部解读文本，作者从职场团队的全新

角度切入，引得各路媒体纷纷对该书内容展

开讨论，一时间西游四大人物成为大家评说

的焦点。

观点一：从《西游记》中的人物来

看，四人都不是最佳的领导人选。

首先以唐僧为例，他生性软弱，不懂交

际。虽意志坚定，但缺乏判断力，容易上当受骗，试想一

个多年苦心经营的公司又怎敢委以重任呢？孙悟空呢，有

勇有谋，为下属谋福利，但性格刚烈，好勇斗胜，刚愎自用，

会因与别人政见不同而不合，导致分裂。猪八戒倒没有前

二者的缺陷，并且能游刃有余地处理为人处世方面的问题，

但最致命的问题是好色。如美人是不为人间烟火所动的还

好，如是爱权爱钱的妖精又如何呢？一失足成千古恨。最

后就剩下沙和尚了，默默无闻，人云亦云，只会照章办事，

实无领导才能，只能作为高级作业人员兼心腹来安排。如

作为领导人选来看的话，应是唐僧＋八戒。如作为最佳员

工来看的话，则为悟空＋悟净。这样才可以做到互补互利，

成就最佳组合。

观点二：师徒四人中沙僧是个大智若愚的滑头，苦活

累活都他干，看起来傻，可出了啥事都找不到他头上；关

键时还做做调解人，大家都说他忠厚老实，评先进时大家

都投赞成票。在流沙河那么多年，人没少吃，孔孟书也没

少看，学业一点没耽误。真乃妖中极品！

观点三：师傅骑马，猴哥开路，老猪牵马，谁来挑担？

为人严谨却胆小懦弱的“理论家”，本领高强却目中无人的

“白骨精”，伶牙俐齿却不学无术的“万人迷”，谁又看到默

默无闻又任劳任怨的沙和尚呢？随着《孙悟空是个好员工》

的讨论迅速升温，很多认识与评点已完全打破了《西游记》

人物在大家心目中的固有印象。

猪八戒成居家男人首选。在众说纷纭中，要算为猪八

戒“翻案”的读者最多了。

观点：大家认为，在现在竞争如此激烈的环境中，猪

八戒虽然能力不及孙悟空，吃苦不如沙僧，在一般人看来，

也许并不算是个好员工，但他憨厚，通晓男女之情，实为

居家男人之首选；孙悟空虽然神通广大，但在众多女性读

者眼里，却有点够不着，不是很让人放心。

此外，沙僧也以自己习惯性的沉默特色赢得

不少人的青睐。

唐僧惨遭白眼。不少年轻人认为，之所

以大家会对这师徒四人有褒贬不一的意见，

关键在于唐僧领导无方，不能充分认识到手

下每个员工的特点，并给予合理利用，是个

失败的领导。在他们看来，出现这样的领导，

再来谈谁是最好的员工无疑是白搭。

观点一：猪八戒一直没下岗实在是因为

其领导唐僧的妇人之仁。换了别的领导，早

掀了他的饭碗。其一、他太懒。悟空牵马，

沙僧挑担，他啥也不干；其二、他的待遇最高，却满腹牢骚。

馒头吃得最多，连师傅的人参果都要偷吃，却动不动要辞

职回高老庄；其三、他严重败坏企业形象。对于这样的员工，

有人建议，宁可不取经，也要解聘他。

观点二：唐僧，其本意是大慈大悲的取经人，但是却

不辨妖魔鬼怪，不知听取建议，多次错怪悟空，被妖怪所

迷惑掳掠。作为一名领导者，没有专业知识（除妖降魔），

不信任员工（悟空），易被糖衣炮弹击中（八戒），不赏识

踏实肯干之人（沙和尚），对坐骑从不亲自保养（小白龙）。

既不能以德服人，更不能以科学管理管人，完全是上级（观

音）任命，根本就不具备好领导的基本素质。

沙僧被提“二把手”。众多议论中，西游师徒四人，沙

僧被提“二把手”，成为领导赏识的好员工。

观点一：很多人坦言猪八戒自私好色，又缺少一定的

进取心；孙悟空锋芒毕露，让人缺少一定的安全感；而像

沙僧这样的“中庸”之才无疑很得领导的赏识，既踏实又

能干，也不搬弄是非，这块鸡肋不至于吃得很无味。沙僧

很能协调团队之间的关系，而做领导的也无非如此了，虽

然不是很聪明，但能做到稳扎稳打，不致让到手的功绩付

诸东流。

观点二：一个默默地挑着行囊，任劳任怨，不介入权

力之争，连斋饭也不多贪一口、表情淡然的人物，怎能不

让人信任呢？没有锋芒的人对谁都是安全的。沙僧这样的

人能吃苦，他自己吃苦，并且不要求别人同他一道吃苦；

他没有锋芒，也就不会对他人有所苛求。（下转第 3版）

书海漫游

孙悟空是不是个好员工？


